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Articulo 18.  Causas de denegacion de las solicitudes.

a)

b)
©)
d)
e)

)
i)
k)
)

No cumplir con los requisitos recogidos en la presente ordenanza. Podran ser denegadas aquellas solicitudes en las que
pese a cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 10, pueda concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
Que exista persona legalmente obligada y con posibilidad econdmica suficiente de prestar ayuda al solicitante.

Que la ayuda solicitada sea competencia de otros organismos publicos.

Que en el momento de la resolucion no exista crédito suficiente para la atencion de la solicitud.

Que la ayuda econdmica solicitada no constituya una solucién adecuada o no resuelva de forma significativa la necesidad
planteada.

Que el solicitante o su unidad convivencial cuente con recursos econémicos superiores a los establecidos en el articulo 10.
No haber presentado o completado la documentacion requerida o no estar debidamente justificada la situacion de necesidad.
La negativa del solicitante a llevar a cabo y cumplir las condiciones del proyecto de intervencion social o las condiciones
determinadas por los Servicios Sociales Municipales.

No haber justificado la percepcion de ayudas o subvenciones concedidas en ocasiones anteriores.

La actuacion fraudulenta del beneficiario para obtener la prestacion y/o variacion de las circunstancias que dieron lugar a
la concesion de la ayuda.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 20.

Superar el limite establecido en el articulo 8.

TituLo IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Articulo 19.  Derechos de los beneficiarios de la ayuda.

A percibir la ayuda o prestacion econémica una vez concedida la misma.

Articulo 20.  Obligaciones de los beneficiarios.

a)
b)
©)

d)
e)

2)

Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a las ayudas establecidas en el Titulo II.

Aplicar la prestacion a la finalidad para la que le fue concedida.

Comunicar a los Servicios Sociales Municipales todas aquellas variaciones habidas en su situacion sociofamiliar y econd-
mica que pudiera modificar las circunstancias que motivaron la solicitud.

Se exceptuan de este apartado las circunstancias derivadas de incorporacion al mercado laboral cuyos contratos no superen
los 4 meses de duracion consecutiva.

Reintegrar el importe de las prestaciones o ayudas econdmicas indebidamente percibidas.

Prestar la debida colaboracion y cumplir con las indicaciones del proyecto de intervencion social.

Justificar con los documentos y facturas originales oportunas la realizacion del gasto que motivo la concesion de la
prestacion econdmica, en el plazo de treinta dias contados a partir de la concesion de la ayuda. Esta documentacion sera
invalidada mediante el sistema de estampillado.

Por la consideracion de particulares circunstancias de emergencia social y/o situaciones de especial necesidad, quedan
exonerados del cumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo 13 de la Ley de Subvenciones, en relacion a la
acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

TituLo V.  DISPOSICION ADICIONAL

La presente ordenanza entrara en vigor en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, tal y como exige el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, y su vigencia se prolongara de
forma indefinida, salvo derogacion expresa de la misma, quedando condicionada su eficacia a la existencia de crédito suficiente en el
Presupuesto Municipal para cada ejercicio econdmico.

En Umbrete a 18 de enero de 2021.—EIl Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.

15W-237

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS «LA VEGA»

Don Antonio Garrido Zambrano, Presidente de la Mancomunidad de Servicios «La Vega»

Hace saber: Que mediante resolucion de Presidencia nimero 2022-0002, de fecha de 4 de enero de 2022, se ha acordado apro-
bar las bases para la constitucion de una bolsa de trabajo (personal laboral temporal) para la seleccion de Auxiliares Administrativos.

Se abre un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliares administrativos de administracion general
para la cobertura temporal de necesidades del servicio con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.
Régimen: Personal laboral temporal.
Unidad/Area: Administracién General.
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Categoria profesional: C2.

Titulacion exigible: Formacion Profesional I, ESO o equivalente.

Sistema selectivo: Concurso.

Num. de vacantes: Segiin necesidades del servicio.

Circunstancias: Considerando que la Mancomunidad de Servicios la Vega, por motivos técnicos y organizativos, necesita cubrir
puestos de auxiliar administrativo, para tareas de procesamiento de datos en materia de tributos, recursos humanos, programas
subvencionados para el fomento de empleo y tareas generales y polivalentes de Administracion General, asi como con motivo
de cubrir vacaciones, incapacidades de temporales de larga duracion y otros permisos del personal de Administracion General.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidades de los contratos se regularan conforme a lo establecido 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y articulo 10 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales. El horario de trabajo sera segun lo establecido en el Decreto de Presidencia
2017-6562 de 30 de diciembre de 2017.

Se fija una retribucion bruta de 1.762,79 euros mensuales, incluyendo el prorrateo de las pagas extraordinarias, seglin el con-
venio colectivo de la Mancomunidad de Servicios «la Vega» publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla ntimero 243,
de 18 de octubre de 2012.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional I, ESO 6 equivalente o estar en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en su caso, que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Cuarta. Turno de reserva.

Se reservara un cupo del siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, atendiendo a lo dispuesto
en la Base Quinta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondiente al puesto ofertado.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de
la Mancomunidad, junto con la documentacion acreditativa de los méritos, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta
Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de esta Mancomunidad.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demads aspirantes. A su solicitud adjuntard certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal
entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en la sede electronica de la Mancomunidad, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de cinco dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de esta Man-
comunidad. En esta misma publicacion se hara el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

Séptima.  Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

— Don Julian Manuel Moreno Vera, que actuara como Presidente de la Mesa.

— Dofia Maria Soledad Garrido Velazquez, Vocal (Tesorera interina)

— Don Francisco José¢ Ciudad Moya, Vocal (Técnico Superior del Area de RRHH y Asesoria Juridica)
— Doiia Rosario Pastora Nufiez Hidalgo, Vocal (Auxiliar Administrativo del Area de Gestién Tributaria)
— Don José Maria Torres Moreno, que actuara como Secretario de la Mesa.

Designar como como suplentes de los miembros de la Mesa de Contratacion:

— Don Raiil Villa Rubio, que actuara como Presidente Suplente de la Mesa. (Técnico Superior del Area de Admisién Trata-
miento y Logistica)

— Doiia Dolores Galindo del Pozo, Vocal Suplente. (Técnica Superior del Area de Admision Tratamiento y Logistica)

— Don José Maria Fernandez Iruzubieta, Vocal Suplente (Técnico Medio del Area de Admision, Tratamiento y Logistica).

— Dona Olga Fernandez Jiménez, Vocal Suplente (Auxiliar administrativo de Intervencion)

— Don Antonio Chamorro Jiménez, que actuard como Secretario Suplente de la Mesa.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesora-
miento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion sera el concurso, que se desarrollara segun establece el siguiente baremo de méritos:

1. Experiencia laboral: 5,00 puntos.

La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracién Publica local, en otras Entidades de derecho
Publico 6 puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con las funciones de las plazas objeto de la con-
vocatoria:

— Por cada mes de prestacion de servicios en la Administracion Publica Local: 0.355 puntos.
— Por cada mes de prestacion de servicios en otras Entidades de Derecho Publico: 0.205 puntos.
— Por cada mes de prestacion de servicios en la Empresa Privada: 0.105 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o certificado de la empresa o Administracion
Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la expe-
riencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

2. Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas por entidades
publicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y
grupo igual o superior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de personal laboral a la categoria profesional igual o superior a
la que se acude.

— Por cada prueba de oposicion superada 0,75 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la convocatoria, debiendo acreditarse este apartado
mediante certificacion expedida por el ente que efectuo la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de la prueba.

3. Cursos oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos homologados por organismos publicos oficiales directamente relaciona-
dos con las funciones encomendadas a las plazas objeto de seleccion de acuerdo con el siguiente baremo:

Para ser valorado, el curso debera tener, como minimo, una duracion de 10 horas.

Se computaran por horas, con un valor de 0,01 puntos la hora. (Computandose en la misma proporcion los restos de horas si
los hubiera).
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Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) expedida por la
entidad publica o empresa organizadora en el que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero
de esta base segun el orden establecido. De persistir el empate se acudird al apartado 2° y posteriormente al apartado 3°. En el caso de
persistir el empate, se procedera a realizar un sorteo publico.

Novena. Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 4 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Décima. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de al Mancomunidad.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Presidencia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar
en la sede electronica de la Mancomunidad, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la Mancomunidad la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempeiiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por la Presidencia a favor de las aspirantes segun el orden de prelacion de la
relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desis-
timiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informar a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con la Mancomunidad.

Undécima. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, segun la legislacion vigente, que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorpo-
rado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion debera reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

La persona responsable de hacer el seguimiento del periodo de prueba, el superior jerarquico del aspirante, tendra que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la respon-
sabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion
en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los dere-
chos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre
que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Duodécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y al principio de no
discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera por mayor puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la

bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante
de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del orden dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtirgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontraré la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.



Miércoles 26 de enero de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 20 61

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afios prorrogables por 2 afios mas.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede electronica de la
Mancomunidad.

Decimotercera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo,
el plazo maximo para que se presente sera de 3 dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Alcala del Rio a 4 de enero de 2022.—EIl Presidente, Antonio Garrido Zambrano.
ANexo |
Pruebas selectivas mediante concurso oposicion para la constitucion de bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo

1. Datos del solicitante:

Apellidos y nombre

Domicilio

Localidad Provincia
DNI
Correo electronico

Fecha de nacimiento Teléfono Fijo
Nacionalidad Teléfono Movil

2. Turno: Senalese (X) lo que proceda:
o Libre o Discapacidad
3. Declaracion responsable.
Declaro bajo mi responsabilidad y ante el 6rgano competente (marque con una X donde corresponda):

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubieses sido separado ¢ inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaro la autenticidad de los documentos presentados comprometiéndose a presentar los originales cuando sean solicita-
dos por esta Administracion.

4. Documentacion a presentar.

DNI

Fotocopia Titulo académico requerido en la convocatoria.

Certificado acreditativo de la experiencia profesional en otros Centros, Entidades Publicas o Empresas.
Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Otra documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la convocatoria.

b OoOoooo

. Titulacidén académica.
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6. Formacion relacionada con el puesto.

Nombre y materia del curso Centro que lo impartio Niim. de horas

7. Experiencia profesional.

Categoria del Puesto Organismo publico o empresa Meses trabajados

En ,a de de202

A/A Sr. Presidente de la Mancomunidad.
Firma del solicitante.

(A rellenar por la Administracion)

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal le informamos que los
datos personales que voluntariamente nos facilita a través del presente formulario, los cuales resultan necesarios para la tramitacion
y gestion de su solicitud, seran incorporados a un fichero responsabilidad de la Mancomunidad de Servicios «la Vega». Asimismo, al
rellenar el formulario Vd. autoriza expresamente a la Mancomunidad de Servicios «la Vega» al tratamiento de sus datos personales con
la finalidad de remitirle comunicaciones referentes a su oferta, por cualquier medio, incluido el correo electronico o similar. En caso de
que Vd. no quiera recibir dicha informacién podra comunicarlo dirigiéndose a través de correo electronico a la direccion: personal@
lavegamancomunidad.es, detallando en el asunto «No deseo informacion «. Ejercicio de sus derechos: en los términos y con los requisi-
tos previstos en la normativa sobre proteccion de datos vigentes, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion, respecto de los datos personales obrantes en el referido fichero, dirigiéndose a tal efecto a su responsable en el domicilio que
se indica del mismo. Ademas, podra revocar la autorizacion para el envio de comunicaciones a través de correo electronico o similar
mediante e-mail remitido a la siguiente direccion: personal@lavegamancomunidad.es.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://mancomunidadvega.sedelectronica.
es] [y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Presidente de esta Man-
comunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

15W-232
. TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercion anuncio, linea ordinaria .. ........ 2,10 Importe minimo de insercion ............. 18,41
Insercion anuncio, linea urgente ........... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . .. ... 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y economico, se dirigiran
al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.

Direccion del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla: Ctra. Isla Menor, s/n. (Bellavista), 41014-Sevilla.
Teléfonos: 954 554 133 - 34 - 35 - 39. Faxes: 954 693 857 - 954 680 649. Correo electronico: bop@dipusevilla.es
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